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 บทนำ   
บริษัทไทยรุŠง ยูเนี่ยนคารŤ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุŠม (“บริษัทฯ”) มุŠงมั่นดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแล

กจิการที่ดีและไดšเล็งเห็นความสำคญัของการบริหารจดัการหŠวงโซŠอปุทาน ซ่ึงถือเปŨนหนึ่งในกลยุทธŤสำคัญในการดำเนินธุรกจิ

อยŠางยั่งยืน ที่จะชŠวยใหšเกิดประสิทธิภาพในการจัดหาสินคšา หรือบริการที่มีคุณภาพ ทันเวลา และคุšมคŠาในเชิงเศรษฐศาสตรŤ 

ทั้งงบประมาณ และการใชšทรัพยากรในการดำเนินการของบริษัทฯ โดยการบริหารความเส่ียงของคูŠคšา การจัดซื้อเชิงกลยุทธŤ 

และการจัดซื้อจัดจšางที่เปŨนมิตรตŠอส่ิงแวดลšอม (Green Procurement) ภายใตšหลักการดำเนินงานที่มีหลักธรรมาภิบาล 

การตŠอตšานการทุจรติคอรŤรัปชัน การดูแลแรงงาน ความปลอดภัย ความรับผิดชอบตŠอสังคม และดูแลสิ่งแวดลšอม เพื่อ

นำไปสูŠการดำเนินธุรกิจอยŠางย่ังยืน 

 หลักเกณฑŤการพิจารณาและการกำหนดกลุŠมคูŠคšาสำคัญ 

บริษัทฯ ไดšพัฒนากระบวนการการบริหารจัดการหŠวงโซŠอุปทาน โดยดำเนินการจำแนกกลุŠมคูŠคšาผูšผลิตและจดั

จำหนŠายสินคšาหรือบริการ และกำหนดหลักเกณฑŤในการวเิคราะหŤคูŠคšาทั่วไป (General Suppliers) และคูŠคšารายสำคัญ 

(Critical Suppliers) ไดšแกŠ คูŠคšารายสำคัญท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯโดยตรง (Critical Tier 1 Suppliers) และคูŠคšารายสำคัญที่

ไมŠไดšทำธุรกจิกับบรษิทัฯโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Suppliers) โดยกำหนดหลักเกณฑŤไวš ดังนี้ 

1. คูŠคšารายสำคัญท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯโดยตรง  (Critical Tier 1 Suppliers)   

 เปŨนคูŠคšารายสำคัญที่ผลิตและจัดจำหนŠายสินคšาหรือบริการ เพ่ือผลิตสินคšาของบริษัทฯ โดยเปŨนวัตถุดิบ

ทางตรง (Direct Material) และวัตถุดิบทางอšอม (Indirect Material) 

 เปŨนคูŠคšารายสำคัญที่มียอดส่ังซ้ือ โดยมีมูลคŠาการส่ังซ้ือปŘละ ไมŠต่ำกวŠา 10 ลšานบาท 

2. คูŠคšารายสำคัญท่ีไมŠไดšทำธุรกิจกบับริษัทฯโดยตรง  (Critical Non-Tier 1 Suppliers) 

 เปŨนคูŠคšารายสำคัญที่ผลิตและจัดจำหนŠายสินคšาหรือบริการใหšกับผูšคšารายสำคัญ Critical Tier 1 ของ  

บริษัทฯ ซึ่งไมŠไดšทำธุรกรรมโดยตรงกับบรษิัทฯ แตŠมีผลกระทบตŠอคณุภาพ ความปลอดภัย หรอืความ

ตŠอเนื่องในการผลิตของบริษัทฯ 

 เปŨนคูŠคšารายสำคัญที่ไมŠไดšทำธุรกจิกับบรษิัทฯโดยตรง มีมูลคŠาการส่ังซ้ือปŘละ ไมŠต่ำกวŠา 10 ลšานบาท 

3. คูŠคšาท่ัวไป (General Suppliers) 

 General Suppliers หมายถงึ คูŠคšาทั่วไปที่ไมŠเขšาเกณฑŤของ Critical Tier 1 Suppliers และ Critical 

Non-Tier 1 Suppliers 
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การกำหนดประเภทคูŠคšาและจำนวนคูŠคšา 

บริษัทฯ มีคูŠคšาที่มีการซ้ือขายสินคšา หรือบริการทั้งหมด จำนวน 717 ราย โดยแบŠงประเภทคูŠคšาไดš ดังนี ้

ประเภทคูŠคšา 

จำนวนคูŠคšา 

(ราย) 

จำนวนคูŠคšาแตŠ

ละกลุŠมทั้งหมด 

(ราย) 

สัดสŠวนตŠอยอด

ซ้ือท้ังหมด  

(รšอยละ) 

1. คูŠคšารายสำคัญ    

  1.1 คูŠคšารายสำคัญท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯโดยตรง  (Critical 

Tier 1 Suppliers) 

14 717 67.06% 

 Direct Material 14 417 67.06% 

 Indirect Material 0 300 0% 

  1.2 คูŠคšารายสำคัญท่ีไมŠไดšทำธุรกิจกับบริษทัฯโดยตรง  

(Critical Non-Tier 1 Suppliers) 

0 0 0 

2. คูŠคšาทั่วไป (ไมŠใชŠคูŠคšารายสำคัญตามขšอ 1.1 และ1.2) 703 717 32.94% 

รวมทั้งสิ้น  717 100.00% 

หมายเหต ุ:  คูŠคšารายสำคัญ จำนวน 14 ราย มาจากคูŠคšาที่ผลิต และจัดจำหนŠายสินคšาหรือบริการ ตามขšอมลูสรุปการสั่งซื่อปŘ 

2567 จากคูŠคšาทั้งหมด จำนวน 717 ราย สำหรับสัดสŠวนตŠอยอดซ้ือทั้งหมดมาจากยอดการซ้ือสินคšาและบริการเฉพาะปŘ 2567 

เทŠานั้น 

การประเมินความเสี่ยงดšาน ESG และการตรวจประเมนิคูŠคšา 

บริษัทฯ กำหนดเกณฑŤในการระบุและประเมินความเส่ียงของคูŠคšารายสำคัญที่ครอบคลุมประเด็นดšานเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลšอม และสังคม เพื่อการยกระดบั และพัฒนาคูŠคšาของบริษัทฯ โดยบรษิัทฯ มีการระบุความเส่ียง วิเคราะหŤความเสี่ยง 

และจัดลำดับความเส่ียงจากการประเมินโอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ทั้งนี้

สามารถระบุความเสี่ยงคูŠคšาที่คำนึงถึงปŦจจัยความเส่ียง และอšางอิงจากขšอมูลการประเมินตนเองของคูŠคšา (Self-Assessment) 

ไดšดังตŠอไปนี้ 

1. ความเสี่ยงดšานสินคšาและบริการ เชŠน การปฏิบัติการเชิงเทคนิค สินคšา/บริการที่ไมŠมีคณุภาพ 

2. ดšานการดำเนินธุรกิจ เชŠน การประเมินบริหารความเสี่ยง การบรหิารจัดการคุณภาพ ความเส่ียงการจัดซื้อ

จัดหาอุปกรณŤพิเศษมีจำนวนนšอยราย 
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3. ดšานส่ิงแวดลšอม เชŠน การดำเนินงานเปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลšอม และการ

บริหารจดัการทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพหรือไมŠ  

4. ดšานสังคม เชŠน การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรฐานแรงงาน ความปลอดภัยในการทำงาน และการไมŠใชš

แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ 

5. จรรยาบรรณทางธุรกิจและการตŠอตšานการทุจริต ประเมินความโปรŠงใส และการปฏบิัติตามขšอหนด ดšาน

จรรยาบรรณของบริษทัฯ 

รูปแบบและหลักเกณฑŤในการประเมินความเสี่ยงดšาน ESG 

ประเภทคูŠคšา รูปแบบการประเมิน 

1. คูŠคšารายสำคัญ  

  1.1 คูŠคšารายสำคัญท่ีทำธุรกิจกับบริษัทฯโดยตรง  (Critical 

Tier 1 Suppliers) 

 

 Direct Material แบบสอบถาม / โทรสัมภาษณŤ / ลงพื้นที่ 

 Indirect Material แบบสอบถาม / โทรสัมภาษณŤ 

  1.2 คูŠคšารายสำคัญท่ีไมŠไดšทำธุรกิจกับบริษทัฯโดยตรง  

(Critical Non-Tier 1 Suppliers) 

แบบสอบถาม / โทรสัมภาษณŤ 

 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

คูŠคšารายสำคัญ/คูŠคšารายใหมŠ จะตšองดำเนินการตอบแบบสอบถามประเมินความเสี่ยงตนเองดšาน ESG เมื่อ

ดำเนินการเรียบรšอยแลšว บริษัทฯ จะนำผลการประเมนิพิจารณาจากเกณฑŤการประเมินผล 

 โทรสัมภาษณŤ (Assessment by Interview) 

กรณีคูŠคšารายสำคัญ ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมินผล หรือ คšารายสำคัญทำธุรกิจกบับริษัทฯโดยตรง (Critical Tier 1 

Suppliers) Direct Material ซึ่งอาจจะมีขšอจำกัดในการลงพื้นท่ีตรวจสอบสถานประกอบการ จะใชšวิธีการโทร

สัมภาษณŤผูšแทนของคูŠคšาเหลŠานี้แทน 

 ลงพ้ืนที่ (On-Site ESG Audit) 

กรณีคูŠคšารายสำคัญทำธุรกิจกับบริษัทฯโดยตรง (Critical Tier 1 Suppliers) Direct Material ไมŠผŠานเกณฑŤการ

ประเมินผล จะใชšวิธีการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบหนšางานใหšครอบคลุมมิติดšาน ESG และตšองติดตามผลการ

ดำเนินงาน และตรวจประเมินซ้ำโดยเร่ิมจากการทำแบบสอบถาม และตดิตาม จนครบข้ันตอนจนกวŠาจะผŠาน

เกณฑŤการประเมิน 
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การกำหนดเกณฑŤการประเมนิความเสี่ยงคูŠคšา 

แผนผังความเสี่ยง (Risk Matrix) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาส (Likelihood) 

เกณฑŤ 
1 

ตำ่มาก 

2 

ตำ่ 

3 

ปานกลาง 

4 

สงู 

5 

สูงมาก 

คำนิยาม 

โอกาสเกิดนšอยมาก หรือไมŠ

เคยเกิดขึ้นเลย 

 อาจเกิดขึ้นไดš แตŠโอกาสต่ำ 

เกิดไดšนšอยมากในบางเง่ือนไข 

 มีโอกาสเกิดในบาง

สถานการณŤหรือเปŨนคร้ัง

คราว 

มแีนวโนšมจะเกิดข้ึนบŠอย 

หรือเกิดข้ึนทุกปŘ 
เกิดซ้ำเปŨนประจำ หรือ

อยูŠในแนวโนšมท่ีแนŠชัด

วŠาจะเกิด 
 

ตวัอยŠาง 

ไมŠเคยพบเหตุการณŤนี้เลย

ในชŠวง 3–5 ปŘที่ผŠานมา 

เชŠน สินคšาถูกสŠงคืนจาก

ลูกคšา 0 คร้ัง 

เคยเกิดขึ้น 1 คร้ังในชŠวง 3 ปŘ 

เชŠน เคยมีปŦญหาดšาน

ส่ิงแวดลšอมเล็กนšอยจากของ

เสีย 

มเีหตุการณŤเกิดข้ึนปŘเวšนปŘ 

เชŠน เคยมีแรงงานลาออก

เนื่องจากสภาพแวดลšอมการ

ทำงาน 

เกิดเหตุการณŤคลšายกัน

อยŠางนšอย 1–2 คร้ังตŠอปŘ 

เชŠน มีขšอรšองเรียนเรื่อง

คุณภาพทุกปŘ 

ปŦญหานี้เกิดขึ้นทกุไตรมาส 

เชŠน ใชšพลังงานสิ้นเปลอืงโดย

ไมŠมีมาตรการควบคุม 
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  1 

ต่ำมาก 

2 

ตำ่ 

3 

ปานกลาง 

4 

สูง 

5 

สูงมาก 

   โอกาส (Likelihood) 

ระดับความเสี่ยงScore 
การวัดระดับความ

เสี่ยง 

 
15-25 สูงมาก 

 
8-12 สงู 

 
3-6 ปานกลาง 

 
1-2 ต่ำ 

*** ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ 



 

 

 

 6 บรษิัท ไทยรุŠง ยูเนี่ยนคารŤ จำกัด (มหาชน) 

THAIRUNG UNION CAR PUBLIC COMPANY, LIMITED 

การบริหารจัดการหŠวงโซŠอุปทาน 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

ผลกระทบ(Impact) 

เกณฑŤ 
1 

เล็กนšอย 
2 

ปานกลาง 

3 

สงู 

4 

รุนแรง 

5 

รุนแรงมาก 

คำอธิบาย 

 

ไมŠสŠงผลตŠอคุณภาพ 

ส่ิงแวดลšอม หรือชื่อเสยีง 

แกšไขงŠาย 

สŠงผลกระทบบางสŠวน มี

ตšนทุนเพิ่มเล็กนšอย ไมŠ

กระทบลูกคšาโดยตรง 

กระทบคุณภาพ การ

ปฏิบัติงาน หรือทรัพยากร 

ตšองใชšเวลาและทีมในการ

แกšไข 

สŠงผลตŠอชื่อเสียง คุณภาพ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรือกระบวนการหลักของ

ธุรกจิ 

สŠงผลกระทบรุนแรงตŠอความ

เชื่อม่ัน ชื่อเสียง ความ

ปลอดภยั หรือการดำเนิน

ธุรกิจอยŠางมีนัยสำคัญ 

ตวัอยŠาง 

เอกสารภายในผิดพลาด

เล็กนšอย แกšไขไดšภายในวัน

เดียว ไมŠมผีลตŠอการผลิต

หรือสŠงมอบ 

ใชšทรัพยากรส้ินเปลือง

เล็กนšอย หรือเกิดของเสียท่ีไมŠ

เกินเปŜาหมายประจำเดือน 

สินคšาสŠงมอบลŠาชšา 1 วัน ทำ

ใหšลูกคšาไมŠพอใจเล็กนšอย, ใชš

น้ำเกินเกณฑŤที่กำหนดราย

เดือน 

ผลิตภัณฑŤถูกปฏิเสธจาก

ลูกคšา, ปลŠอยมลพิษเกินคŠา

มาตรฐานและถูกเตือนจาก

หนŠวยงานรัฐ 

ถูกรšองเรียนผŠานส่ือหรือ

เครือขŠายสังคม, เกิด

อบุัตเิหตุรšายแรงในโรงงาน, 

หรือมีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนอยŠางรšายแรง 

 

การกำหนดเกณฑŤการสรปุผลการประเมินความเสี่ยงคูŠคšา 

ระดับคะแนน การประเมินผล 

≤20 (Excellence) ผŠานเกณฑŤการประเมิน ในระดับดีมาก 

>20 – ≤50 (Good) ผŠานเกณฑŤการประเมิน ในระดับดี ควรมีการปรับปรุงในบางประเด็น แตŠไมŠตšองมีการติดตาม 

>50 – ≤80 (Fair) ผŠานเกณฑŤการประเมิน ในระดับพอใชš ควรมกีารจัดทำแผนการปรับปรุง 

>80 (Poor) ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมิน ในระดับต่ำ ควรมีการจัดทำแผนการปรับปรงุ และติดตามลงพ้ืนที ่

 

ผลการประเมินความเสี่ยงคูŠคšาของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไดšสรปุผลการประเมินคูŠคšารายสำคัญที่ครอบคลุมประเดน็ดšานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลšอม และสังคม เพ่ือการ

ยกระดับ และพัฒนาคูŠคšาของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการระบุความเส่ียง วิเคราะหŤความเส่ียง และจดัลำดับความเสี่ยงจาก

การประเมินโอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงทั้งดšานเศรษฐกจิ และดšานESG ผลการประเมิน 

สรุปวŠา : 

 

 

ผŠานเกณฑŤการประเมนิในระดบัดี ควรมีการปรับปรงุในบางประเด็น แตŠไมŠตšองติดตาม 
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นโยบายและหลักเกณฑŤในการจัดซ้ือจัดจšางอยŠางยั่งยืน 

บริษัทในกลุŠมไทยรุŠงฯ มุŠงมั่นที่จะสรšางการเติบโตทางธุรกจิอยŠางยั่งยืนดšวยความสามารถในการแขŠงขันของตšนทนุการ

ผลิต และการเติบโตไปกับคูŠคšาโดยใหšความสำคัญผŠานกระบานการจัดซ้ือจัดจšาง และสรšางความเชื่อมั่นตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ทุกฝśาย ผŠานการดำเนินการกระยวนการจัดซื้อจัดจšางที่มคีวามโปรŠงใส และเปŨนธรรมภายใตšกรอบการบริหารจัดการ การ

จัดซื้อจัดจšางของบริษัทฯ ดังนั้นทางบริษัทฯจึงกำหนดนโยบายการจัดซ้ือจัดจšาง ที่สอดคลšองกับหลักการพัฒนาความยั่งยืน 

โดยมีการพิจารณา และประเมินผลกระทบตŠอส่ิงแวดลšอม สงัคม การกำกับกิจการท่ีดี และเศรษฐกิจในระยะยาว ซ่ึงมี

สาระสำคัญ ดังนี ้ 

ดšานสิ่งแวดลšอม 

 บริษัทคัดเลือกคูŠคšาท่ีใหšความสำคัญในการชŠวยลดผลกระทบส่ิงแวดลšอม และปฏบิตัิตามนโยบายคุณภาพ

และส่ิงแวดลšอม รวมถึงนโยบายดšานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

 รŠวมสนับสนุนการจัดซ้ือจัดจšางที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม 

ดšานสังคม 

 เสริมสรšางและรักษาความสัมพันธŤกบัคูŠคšา และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย เพ่ือการพฒันาธุรกิจอยŠางยั่งยืนของบริษัท

ฯ 

 การจัดซ้ือจดัจšางโดยคำนึงถึงคุณภาพ(Q) ราคา(C) การสŠงมอบ(D) ความรวดเร็วในการใหšบริการและ

ตอบสนองตŠอนโยบายตŠางๆ ของบริษัท โดยใหšความสำคัญท้ังทางดšานประสิทธภิาพ และประสิทธิผล เพ่ือ

ประโยชนŤสงูสุดตŠอกลุŠมของบริษัทฯ 

ดšานการกำกบักิจการที่ดี (ธรรมาภิบาล) 

 การจัดซ้ือจดัจšางสินคšาหรือบริการตšองดำเนินการดšวยความซื่อสัตยŤสจุริต เปŨนธรรม และสามารถตรวจสอบ

ไดš เพื่อใหšการบริหารจัดการดšานการคัดกรองและตรวจสอบคูŠคšามีความถูกตšอง โปรŠงใสตามหลกับรรษัทภิ

บาลและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการดำเนินงานที่สอดคลšองกับกฎหมายที่เกี่ยวขšองในการคดักรองคูŠ

คšาเพื่อดำเนินกิจกรรมกับองคŤกร 

 การจัดซ้ือจดัจšางสินคšาหรือบริการมีหลกัเกณฑŤและขั้นตอนที่ชัดเจน โดยใหšเปŨนไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบของสังคม 

 การปฏิบัติตŠอคูŠคšาทุกรายดšวยความเปŨนธรรม ไมŠเอาเปรียบ ใหšขšอมูลครบถšวนถูกตšอง ชัดเจน และมีความเทŠา

เทียม ไมŠเลือกปฏิบัติ รวมทั้งรับฟŦงความคิดเห็น ขšอเสนอแนะ ของคูŠคšาเพื่อการปรับปรุง 
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 คูŠคšาตšองปฏิบัติตาม “จรรยาบรรณ และแนวทางปฏิบัติสำหรับคูŠคšา ของบริษัทในกลุŠมไทยรุŠงฯ” รวมถึง

กฎหมายและขšอกำหนดตŠางๆที่เก่ียวขšองกับธรุกิจระหวŠางกันอยŠางเครŠงครัด 

 นโยบายตŠอตšาน “การทุจริตคอรŤรัปชัน และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขšองเช่ือมโยงกับการตŠอตšานการทุจจริต

คอรŤรัปชัน ” ถือเปŨนสŠวนหนึ่งของนโยบายจัดซ้ือจัดจšาง 

การคัดเลือกคูŠคšารายใหมŠ และคูŠคšาปŦจจุบันในการจัดซ้ือจัดจšาง 

บริษัทฯ ไดšกำหนดหลักเกณฑŤ ในการข้ึนทะเบียนผูšขายรายใหมŠ เพื่อคัดเลือกเปŨนคูŠคšารายใหมŠ และคูŠคšาปŦจจุบัน โดย

การคัดเลอืกจะครอบคลุมถึงประเด็นสังคมและ/ส่ิงแวดลšอม กŠอนเร่ิมธุรกรรม เจšาหนšาที่ฝśายจัดหา/ผูšรับผิดชอบการจัดหาจะ

ดำเนินการจัดหาคูŠคšาที่คาดวŠาจะสามารถสŠงมอบสินคšา หรือบริการตามความตšองการไดš ทั้งนี้ คูŠคšาท่ีจะไดšรับคัดเลือก จะตšอง

มีคณุสมบัติ อยŠางนšอย ดังตŠอไปนี้ 

1. จะตšองเปŨนคูŠคšาผูšมีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบไดš 

2. จะตšองเปŨนคูŠคšาผูšมีบคุลากร เคร่ืองจักร และอุปกรณŤ สินคšา บริการ สถานภาพทางการเงินและ/หรือ

ประวัตกิารดำเนินกิจการท่ีเหมาะสมและนŠาเชื่อถือ 

3. จะตšองเปŨนผูšที่มผีลการทำงานอšางอิงเปŨนที่นŠาเชื่อถือ เพียงพอใหšประเมนิผลโดยกลุŠมบริษัทไทยรุŠงฯ รวมถึง

การสŠงมอบการใหšบริการหลังการขาย การรับประกัน และ/หรือประเดน็เงื่อนไขอ่ืนๆ 

4. จะตšองสŠงมอบเอกสารประกอบในการขึ้นทะเบียนผูšขายรายใหมŠ ไดšแกŠ สำเนาเอกสารรับรองทะเบียนนิติ

บคุคล สำเนาหนังสอืรับรองอื่นๆ ที่เกี่ยวขšองที่ออกโดยหนŠวยงานราชการ เอกสารผูšรับมอบอำนาจ และ

สำเนาหนังสือจดทะเบียนกับกรมสรรพากรตŠางๆ เชŠน สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลคŠาเพ่ิม (ภพ.20) เปŨนตšน 

5. คูŠคšารายใหมŠของกลุŠมบริษทัไทยรุŠงฯ ทุกรายลงนามตอบรับการยนิยอมรับทราบจรรยาบรรณคูŠคšาของกลุŠม

บริษัทฯ (TRU-Supplier code of conduct) และดำเนนิการตอบกลับแบบประเมินตนเอง (Self-

Assessment Questionnaire) ที่ครอบคลมุ ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลšอม สอดคลšองกับ

จรรยาบรรณคูŠคšาของบริษัท เพ่ือประเมินศักยภาพในดšานดำเนนิงานของคูŠคšาในดšานความย่ังยืน และเปŨน

สŠวนหนึ่งในการประเมินความเส่ียงดšานความย่ังยืนของคูŠคšา 

6. เจšาหนšาที่ฝśายจัดหาจะดำเนินการตามข้ันตอนอนุมัติการข้ึนทะเบียนผูšขายรายใหมŠ โดยทำการประเมิน

ผูšขายตามเง่ือนไข ผูšขายที่ผŠานเกณฑŤ และไดšรับการอนุมัติจากผูšมีอำนาจอนุมัติตามลำดับขั้น จะไดšรับการ

บนัทกึชื่ออยูŠในรายชื่อคูŠคšาขึ้นทะเบียน (Approved Vendor List: AVL) ของกลุŠมบริษทัฯ ตŠอไป 
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กิจกรรม คูŠคšารายใหมŠ ฝśายจัดหา กลุŠมบริษัทฯ 

- เจšาหนšาที่ฝśายจดัหาดำเนินการจดัหาคูŠคšา และ

พิจารณาคูŠคšาที่คาดวŠาจะสามารถสŠงมอบสนิคšา 

หรือบริการตามความตšองการไดš 

  

- รับทราบจรรยาบรรณคูŠคšาของกลุŠมบริษัทฯ พรšอม

ทำแบบประเมินตนเอง 
  

- สŠงมอบเอกสารประกอบในการขึ้นทะเบียนผูšขาย

รายใหมŠ 
  

- เจšาหนšาที่ฝśายจดัหาทำการประเมนิคูŠคšาตามเง่ือนไข 

รวบรวมขšอมลูนำเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
  

- ไดšรับการอนุมัติและบันทึกช่ืออยูŠในรายช่ือคูŠคšาข้ึน

ทะเบียน AVL 
  

 

จรรยาบรรณธุรกิจการดำเนินธุรกิจของคูŠคšา (Supplier Code of Conduct) 

บริษัท ไทยรุŠง ยูเนี่ยนคารŤ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุŠม (“บริษัทฯ”) ไดšคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจใหšเติบโต

อยŠางยั่งยืน ภายใตšหลักวัฒนธรรมขององคŤกร “THAIRUNG D” และปรัชญา “คิดดี ทำดี พดูดี” อันเปŨนปŦจจัยสำคัญที่

นำไปสูŠความสำเร็จของคนในองคŤกร สังคมและชุมชน และธุรกิจใหšเติบโตไปดšวยกันอยŠางย่ังยืน จึงจำเปŨนตšองอยูŠในพ้ืนฐาน

ของการดำเนินธรุกิจอยŠางรับผดิชอบตลอดจนหŠวงโซŠอปุทาน อาทิ การเคารพตŠอสิทธิมนุษยชน หลักธรรมาภิบาล และรักษา

สิ่งแวดลšอม เปŨนตšน ดšวยเหตุนี้ บริษัทฯ จงึไดšจัดทำแนวทางการปฏิบัติอยŠางย่ังยืนของคูŠคšา (Supplier Sustainable Code 

of Conduct) ที่มีความสอดคลšองกับ แนวทางปฏิบติัสากลทั้ง Sustainable Development Goals (SDGs) และแนวทาง

สำหรับการดำเนินธุรกจิอยŠางรับผดิชอบตลอดหŠวงโซŠอปุทานขององคŤกร เพื่อความรŠวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 

(The Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) รวมถึงการเคารพและพรšอมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง เพื่อเปŨนแนวทางการดำเนินธุรกิจรŠวมกันอยŠางมีความรับผิดชอบ 

เพื่อใหšมั่นใจวŠากระบวนการดำเนนิธุรกิจของบริษัทและคูŠคšา มีความสอดคลšองตามความคาดหวังดšานการดำเนิน

ธุรกิจอยŠางยั่งยืน และรับผิดชอบตามระเบียบขšอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวขšอง บริษัทจึงจัดทำแนวทางการปฏิบัตินี้ เพ่ือ

เปŨนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับขีดความสามารถทางการแขŠงขัน และเสริมสรšางการเติบโตในระยะยาวไป

ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมิน 

ผŠานเกณฑŤการประเมิน 
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ดšวยกนั รวมถึงเปŨนโอกาสใหšบริษัทและคูŠคšามีการกำหนดนโยบาย โครงสรšาง ผูšรับผิดชอบ ตลอดจนระบบงานตŠางๆ ที่

เกี่ยวขšองตามความเหมาะสม เพื่อใหšการดำเนินธุรกิจของคูŠคšาสอดคลšองกับแนวทางการปฏิบัติอยŠางยั่งยืนของคูŠคšาฉบับนี ้

1) การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คูŠคšาจะตšองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับที่ถูกกำหนดไวšในแตŠละประเทศอยŠางเครŠงครัด 

 การปฏิบัติตามกฎหมายการแขŠงขันทางการคšา 

จะตšองมีการปฏิบัติตามกฎหมายการแขŠงขนัทางการคšาตามทีแ่ตŠละประเทศกำหนด และตšองไมŠเขšาไปมี

สŠวนรŠวมในการกระทำการที่ฝśาฝŚนกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองกับการแขŠงขนัทางการคšา เชŠนการเปŨนผูšผูกขาด

สนิคšา การคšาท่ีไมŠเปŨนธรรม การกำหนดขšอจำกัดทางการคšาที่ไมŠเปŨนธรรม การดำเนินธุรกิจที่ไมŠเปŨนธรรม 

การใชšอำนาจครอบงำตลาดโดยมิชอบ เปŨนตšน 

 การตŠอตšานการคอรŤรัปชัน 

มุŠงม่ันในการสรšางความสัมพันธŤท่ีโปรŠงใสและเปŨนธรรมใหšกับคูŠคšา และทำการตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาการ

สนับสนุนทางการเมืองและการบริจาคเปŨนไปตามที่กฎหมายในแตŠละประเทศกำหนด นอกจากนั้นคูŠคšาควร

มีการกำหนดนโยบายการตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน ซ่ึงรวมไปถึงนโยบายหšามใชš หšามรับของขวญั การ

ใหšบริการหรือการใหšการรบัรองโดยมีวัตถปุระสงคŤเพ่ือโนšมนšาวความสัมพันธŤทางธุรกิจ หรือชักนำใหšเกิด 

พฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสม 

 การจัดการและการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลและขšอมูลความลับ 

การไดšมาซึ่งขšอมลูสŠวนบุคคลและ/หรือขšอมลูที่เปŨนความลับเกี่ยวกับลกูคšา บุคคลที่สาม และพนักงานตšอง

ใชšวธิีที่ถูกตšองตามกฎหมาย อีกท้ังตšองมีการควบคุมและคุšมครองขšอมลูนี้อยŠางเขšมงวดและนำไปใชšงาน

ภายในขอบเขตที่เหมาะสมเพ่ือใหšเปŨนไปตามที่กฎหมายของแตŠละประเทศกำหนด 

 มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียน 

ผูšรับรšองเรียน จะเก็บขšอมูลท่ีเก่ียวขšองไวšเปŨนความลับ/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยไดšกำหนดมาตรการ

คุšมครองพนักงานที่รšองเรียน และ/หรือผูšท่ีใหšขšอมูล และ/หรือ ความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอมูล โดยจะ

ไดšรับความคุšมครองจากการปฏิบัติที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠนการเปลี่ยนตำแหนŠงงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน 

สั่งพักงาน ขŠมขูŠ รบกวนการปฏบิัติงาน เลกิจšาง อันเนื่องมาจากสาเหตุแหŠงการแจšงรšองเรียน 

 การจัดการเรื่องการสŠงออก 

การสŠงออกเทคโนโลยีและสินคšาซึ่งมีกฎระเบียบของแตŠละประเทศกำหนดไวšนั้น จะตšองมีระเบยีบการ

ปฏิบัติและการควบคุมการสŠงออกที่เหมาะสม 
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 การเคารพทรัพยŤสินทางปŦญญา 

เคารพสิทธิในทรัพยŤสนิทางปŦญญาของผูšอื่นรวมถึงคูŠคšา เชŠนสิทธิบัตร ลขิสิทธิก์ารออกแบบ ลิขสิทธ์ิทางการ

คšาและหšามใชšทรัพยŤสนิทางปŦญญาของบคุคลที่สามโดยไมŠไดšรับอนญุาต รวมทั้งตšองไมŠละเมิดทรัพยŤสินทาง

ปŦญญา เชŠน การคัดลอกซอฟแวรŤคอมพิวเตอรŤ หรืองานที่มีลิขสทิธิ์อยŠางผิดกฎหมาย 

 มีความรับผิดชอบตŠอการจัดซ้ือจัดจšางแรŠธาตทุี่มคีวามขัดแยšง (Conflict Minerals) 

สŠงเสริมการไมŠใชšแรŠท่ีมขีšอขัดแยšง (แทนทาลัม, ดีบุก, ทังสเตน และทอง) ที่ซ่ึงจะเปŨนแหลŠงที่มาของเงินทุน

สำหรับกลุŠมกบฏตดิอาวุธที่กระทำการละเมิดสทิธมินุษยชน 

2) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

ตšองเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเร่ืองสิทธมินุษยชน รวมถึงการปŜองกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิ

มนษุยชนของพนักงาน คูŠคšาทางธุรกิจ และชุมชนทšองถิ่น ภายใตšบทบบญัญตัิท่ีไดšกำหนดไวšตามกฎหมาย 

รวมถึงกฎเกณฑŤตŠางๆ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

 การไมŠเลือกปฏิบัติ 

กำหนดนโยบายวŠาดšวยการไมŠเลอืกปฏิบติัและความเสมอภาคทางโอกาส โดยไมŠจำกัด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว 

เพศ ศาสนา ภูมหิลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมอืง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเปŨนปŦจจัยในการ

พิจารณาและตัดสินใจในการจšางงาน 

 การคุšมครองแรงงาน 

ไมŠปฏิบัตโิดยใชšความรุนแรงหรือไรšมนุษยธรรมทุกรูปแบบในสถานทีท่ำงาน รวมถึงการละเมิดทางเพศ การ

ขŠมขูŠขŠมเหงทางเพศ การลงโทษรุนแรง การขูŠเข็ญทางจิตใจ หรือการละเมิดดšวยวาจาตŠอพนักงาน 

 การไมŠบังคับใชšแรงงาน 

ไมŠใชšแรงงานในลักษณะที่เปŨนแรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย การขูŠเข็ญ การกักขัง การคุกคามขม

ขูŠ การลŠวงละเมิด การคšามนุษยŤ หรือใชšความรุนแรงไมŠวŠาจะรูปแบบใดๆ อีกทั้งมีนโยบายไมŠใชšแรงงานเดก็ ไมŠ

บังคับใหšพนักงานทำงานโดยไมŠใหšความยินยอมขาดความสมัครใจที่จะทำงาน ตลอดจนเคารพสิทธิและ

เสรีภาพของพนักงาน 

 ระยะเวลาการทำงาน 

ไมŠใหšลูกจšางทำงานเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ในการทำงานลŠวงเวลาหรือการทำงานในวันหยดุตšอง

เปŨนความสมัครใจของลูกจšาง รวมท้ังจัดใหšลูกจšางมีวันหยุด วันลา ไมŠนšอยกวŠาท่ีกฎหมายกำหนด 
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 คŠาจšางและสิทธิประโยชนŤ 

ปฏิบัติตามกฎหมายของแตŠละประเทศโดยคำนงึถึงอัตราคŠาจšางขั้นตำ่ คŠาลŠวงเวลา การหักคŠาจšางคŠาตอบแทน

ตามผลงาน และสิทธิประโยชนŤ 

 ไมŠใชšแรงงานเด็ก 

ไมŠจšางแรงงานเด็กที่อายุไมŠถึงเกณฑŤตามที่กฎหมายกำหนด 

 การพูดคุยและเจรจากับพนักงาน 

จะตšองยอมรับและเคารพสิทธิของลูกจšาง ใหšเสรีภาพในการรวมกลุŠม และการรŠวมเจรจาตŠอรองตามที่

กฎหมายกำหนด 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมการทำงาน 

จัดใหšมีสถานที่ทำงานใหšมีความปลอดภัยเพ่ือใหšพนักงานมคีุณภาพชีวติในการทำงานท่ีด ีโดยมุŠงพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการดšานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงานอยŠางตŠอเนื่อง โดยใหš

ความสำคัญกบัการสรšางวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีปลอดภัย การตรวจสอบพื้นที่และเครื่องจักรกŠอนเร่ิม

ทำงาน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีความปลอดภัยเขšามาใชšในกระบวนการผลิตเพ่ือมุŠงสูŠอบุัติเหตุเปŨน

ศูนยŤ และปราศจากความสูญเสียตŠางๆ รวมถึงการตอบสนองความพึงพอใจตŠอลูกคšาดšานความปลอดภัย 

3) ความปลอดภัยและคณุภาพของสนิคšา 

 การจัดหาสินคšาและบริการที่ตรงตŠอความตšองการของลูกคšา 

ระบคุวามตšองการของลูกคšาเพ่ือพัฒนาและจัดหาผลติภัณฑŤท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผลิตภณัฑŤนั้นลูกคšา

ตšองสามารถนำไปใชšงานไดšงŠาย อีกทั้งจะตšองจัดหาผลิตภัณฑŤที่ประหยัดพลังงาน ประหยัดทรัพยากร หรือที่มี

ขีดจำกดัในเรื่องผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม 

 การสŠงมอบสินคšาและการใหšบริการที่มีความปลอดภยั 

ผลิตและสŠงมอบผลิตภัณฑŤและใหšบริการที่ตรงตาม หรอืเกินกวŠาที่กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลšอมการทำงาน และขšอบงัคับตŠางๆที่แตŠละประเทศกำหนด 

 การสŠงมอบสินคšาท่ีมีคุณภาพ 

จัดต้ังหนŠวยงานเพ่ือตรวจสอบและรับประกันคุณภาพของสินคšาที่จะทำการสŠงมอบใหšกับลูกคšา 

4) สิ่งแวดลšอม 

 การจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลšอม 
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เพื่อสŠงเสริมกิจกรรมดšานส่ิงแวดลšอม จึงตšองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของแตŠละประเทศ อีกท้ัง

ควรสรšางจิตสำนึกดšานส่ิงแวดลšอมใหšเกิดเปŨนวัฒนธรรมทั่วทั้งองคŤกร เพ่ือนำไปปฏิบัติและปรับปรุงใหšดีขึ้น

อยŠางตŠอเนื่อง 

 การอนุรักษŤพลังงานและลดภาวะโลกรšอน 

จัดใหšมีการดำเนินงานดšานอนุรักษŤพลังงานและลดภาวะโลกรšอนจากกŢาซเรือนกระจกอยŠางตŠอเนื่อง เชŠน การ

ไมŠใชšบรรจุภณัฑŤที่เปŨนโฟม อีกท้ังมีนโยบายการสŠงเสริมการอนุรกัษŤพลังงานเพื่อลดภาวะโลกรšอน 

นอกจากน้ันยงัมีการไมŠใชšสนิคšาที่มีสŠวนผสมของกŢาซเรือนกระจก เชŠน CFCs, HCFCs, Halons และ Methyl 

Bromide ซึ่งเปŨนสารทำลายโอโซนในชั้นบรรยากาศตามนโยบายดšานส่ิงแวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน 

 การปŜองกันมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และมลพิษทางดิน 

ขšอบังคับ และกฎระเบียบของแตŠละประเทศท่ีเก่ียวขšองกับมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และมลพิษทาง

ดิน หรือสิ่งอื่นๆ ที่คลšายกันจะตšองมีการปฏิบัติใหšถูกตšอง นอกเหนือจากน้ันจะตšองทำการตรวจสอบและเฝŜา

ระวังวัตถุดิบที่กŠอใหšเกดิมลพิษ อีกทั้งมีมาตรการในการลดและปŜองกันมิใหšเกดิสารปนเปŚŪอนจากการไหลออก

อยŠางตŠอเนื่องเพ่ือที่จะปŜองกันไมŠใหšเกิดมลพิษสิ่งแวดลšอม 

 การใชšทรัพยากรอยŠางประหยัดและลดปริมาณของเสยี 

จะตšองปฏบิตัิตามกฎหมายของแตŠละประเทศที่เก่ียวขšองกับการกำจัดและรีไซเคลิขยะ อีกทั้งมุŠงมั่นที่จะลด

การใชšน้ำ ตลอดจนปรมิาณผลรวมของการนำน้ำกลับมาใชšใหมŠใหšมีประสิทธิภาพ  

 การจัดการเรื่องสารเคมี 

การใชšสารเคมีท่ีอาจกŠอใหšเกิดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมจะตšองมีการบริหารจัดการอยŠางเหมาะสม สŠวน

ผลิตภัณฑŤจะตšองไมŠมีสŠวนผสมของสารเคมีใดๆ ที่ถูกหšามตามที่กฎหมายในแตŠละประเทศกำหนด

นอกเหนือจากนั้นสารเคมีที่ถูกกำหนดวŠาหšามใชš ก็หšามนำมาเปŨนสŠวนผสมในกระบวนการผลิต อีกทั้งจำนวน

มลพิษที่ถูกปลŠอยออกมานั้น จะตšองรายงานและไดšรับการยอมรับจากหนŠวยงานกำกับดูแล เชŠน กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กรมควบคุมมลพิษ กรมสŠงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลšอม เปŨนตšน 

5) การบริหารความตŠอเน่ืองของธุรกจิ 

วิเคราะหŤและจัดการความเส่ียงของวิกฤตการณŤทั้งปŦจจัยภายใน ภายนอก เพื่อนำไปจัดทำแผนความตŠอเนื่อง

จากธุรกิจ และนำไปปฏิบัติ ทบทวนอยŠางสมำ่เสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠาเกดิผลกระทบตŠอธุรกิจนšอยที่สุด และ

สามารถฟŚŪนฟูการดำเนินงานสูŠสภาวะปกติไดšอยŠางรวดเร็ว รวมถึงสามารถผลิต สŠงมอบผลิตภัณฑŤไดšอยŠาง

ตŠอเนื่อง ปลอดภยั ไมŠกระทบตŠอขšอกำหนดของลูกคšา ความเชื่อมั่นของผูšมีสŠวนไดšเสียและพนัธมิตรทาง

การคšา เมื่อเกิดการหยุดชะงักหรือไดšรับผลกระทบของวิกฤตการณŤ 
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6) ความรบัผิดชอบตŠอสังคม 

บริษัทฯสŠงเสริมใหšคูŠคšาสรšางการมีสŠวนรŠวมและการพัฒนาชมุชนท่ีคูŠคšามีผลกระทบ ตามแนวทางของระบบ 

CSR-DIW หรือ ISO26000 หรอืแนวปฏบิัติเทยีบเทŠา ตามความเหมาะสมของทรัพยากรและศักยภาพภายใน

องคŤกรของคูŠคšา 

7) การเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

เปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน รวมทั้งกิจกรรมทางธุรกิจแกŠผูšมีสŠวนไดšเสยี

อยŠางถูกตšอง ครบถšวน และทันเวลา อีกท้ังสื่อสารอยŠางใกลšชดิ และสรšางความเขšาใจอยŠางสม่ำเสมอกับผูšมี

สŠวนไดšเสีย เพื่อใหšเกิดความเขšาใจที่ถูกตšองอันนำไปสูŠความสัมพนัธŤที่ดีและไดšรับความไวšวางใจจากผูšมีสŠวนไดš

เสีย 

การดำเนินธุรกิจอยŠางยั่งยืนใหšแกŠเจšาหนี้ทางการคšา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัตติŠอเจšาหนี้ทุกรายดšวยความเสมอภาค เปŨนธรรม และโปรŠงใส โดยยึดม่ันในการ

ปฏิบัติ ตามเง่ือนไขและสัญญาตŠางๆอยŠางเครŠงครัด นอกจากนี้เพ่ือรักษาความเชื่อม่ันตŠอเจšาหนี้บริษัทฯ ยงัใหšความสำคัญ

กบัการบริหารจัดการ เงินทุนใหšมีโครงสรšางทางการเงินที่เหมาะสม มีการสื่อสารกับเจšาหนีถ้ึงสถานะของธุรกิจอยŠาง

สมำ่เสมอ และมุŠงมั่นในการรักษา สัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับเจšาหน้ี นโยบายและแนวทางปฏิบัติตŠอเจšาหนี้ของบริษัทฯ มีดงันี ้

 จัดทำสัญญากับเจšาหนี้ทุกประเภทอยŠางถูกตšองตามกฎหมาย เสมอภาค เปŨนธรรม และโปรŠงใส โดยไมŠเอา

เปรียบคูŠสญัญา 

 ไมŠใชšวิธีการทุจริต หรือปกปŗดขšอมลู หรือขšอเทจ็จริงสำคัญใดๆ ที่อาจทำใหšเจšาหน้ีไดšรับความเสียหาย 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขขšอตกลงของสัญญาตŠางๆ ที่ไดšทำไวšกับเจšาหน้ีทกุประเภทอยŠางเครŠงครัด ถูกตšอง 

ตรงไปตรงมา 

 วางระบบการทำจŠายเงินใหšเจšาหนี้โดยมีขั้นตอนการทำงานอยŠางรัดกุม มีกระบวนการสอบทานและ

ควบคุมข้ันตอน การปฏิบัติงานอยŠางเครŠงครัด มีระบบการควบคุมภายในที่ดี สามารถตรวจสอบไดšอยŠาง

โปรŠงใส ซ่ึงทำใหšเกดิความมั่นใจวŠา มีการจŠายเงินอยŠางถูกตšองและทันตามกำหนดเวลา โดยระบุไวšที่ 30-

60 วัน ภายหลังจากมีการสŠงสินคšาหรือบริการ ทั้งนี้ขึ้นอยูŠกบัขšอตกลงที่ทำกับแตŠละคูŠคšา (อาจมากกวŠา 

หรือนšอยกวŠา 30-60 วัน) 

 

 

 

30-60วัน 

ระยะเวลาการชำระเงิน 

36 วัน 

คŠาเฉลี่ยที่เกดิข้ึน 
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 ชำระคืนเงินกูšพรšอมดอกเบ้ียใหšเจšาหนี้ทุกประเภทอยŠางครบถšวนและตรงตามกำหนดเวลาที่ไดšตกลงไวš 

การเชิญชวนคูŠคšาเขšารŠวมโครงการแนวรŠวมตŠอตšานคอรŤรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

  บริษัทฯไดšเขšารŠวมโครงการแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต หรือเรียกสั้น ๆ วŠา CAC  

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) เปŨนโครงการท่ีจัดต้ังขึ้นในปŘ พ.ศ 2553 เพื่อเปŨน 

platform ใหšบริษัทในประเทศไทยไดšเขšามามีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาคอรŤรัปชันโดยความสมัครใจในรูปแบบของ 

Collective Action  โดยไดšรับการสนับสนุนจากรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการปŜองกนัและปราบปรามการทุจริต

แหŠงชาติ (ป.ป.ช.) โดยมีเปŜาหมายหลักคือ 

 สŠงเสริมและขยายเครือขŠายการประกอบธุรกิจท่ีโปรŠงใส ปราศจากการจŠาย-รับสินบน 

 เปลี่ยนทัศนคติผูšนำภาคธุรกจิ ใหšปฏิเสธการมสีŠวนเก่ียวขšองกับการุทจริตคอรŤรัปชันทุกรูปแบบ 

 ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานที่สามารถควบคุมความเส่ียงดšายคอรŤรัปชันของภาคธุรกิจเอกชน 

 ผลักดันใหšภาครัฐปรับปรุงกระบวนการทำงานใหšมีประสิทธิภาพ โปรŠงใส ยอมรับการมีสŠวนรŠวม และตรวจสอบไดš 

บริษัทฯ ยดึมั่นการดำเนินธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤ โปรŠงใส เปŨนธรรม สอดคลšองตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

และไมŠยอมรับการคอรŤรัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอšอม (Zero Tolerance) 

บริษัทฯ ไดšดำเนินธุรกิจดšวยความโปรŠงใส และไดšรับประกาศนียบัตรรับรองการเปŨนสมาชิกของแนวรŠวมตŠอตšานคอรŤ

รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action against Corruption : CAC) ตŠอเนื่องเปŨนคร้ังที่ 2 

ในงาน CAC Certification Ceremony 2024 “Business Beyond CAC : Spotlight on Supply Chain : หŠวงโซŠธรุกิจ

โปรŠงใส ภาคธุรกจิไทยยั่งยนื” 
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   Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC ไดšริเร่ิมโครงการ CAC SME 

Certification เพ่ือเสริมสรšางแนวรŠวมตŠอตšานการใหšและรบัสินบนในภาคเอกชน โดยไดšนำประสบการณŤจากการดำเนินการ

โครงการรับรองบริษทัขนาดใหญŠมาตŠอยอด ซึ่งกลุŠมธุรกิจ SME ท่ีสามารถเขšารŠวมโครงการไดšคือ บริษัทที่ไมŠไดšจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยŤ หรือบริษัทท่ีไมŠอยูŠภายในการควบคุมของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยŤ และเปŨนบริษัทที่มี

รายไดšไมŠเกิน 1,000 ลšานบาทตŠอปŘ และเพ่ือสŠงเสริมโครงการ CAC SME Certification ดังกลŠาวในฐานะสมาชิก CAC 

บริษัทฯ จึงขอเชญิชวนและผลักดันใหš “คูŠคšา” ท่ีเปŨน SME เขšารŠวมประกาศเจตนารมณŤในโครงการแนวรŠวมตŠอตšานคอรŤรัป

ชนัของภาคเอกชนไทย โดยบริษัทฯไดšจัดทำประกาศเจตนารมณŤและเชญิชวนคูŠคšาเขšารŠวมโครงการแนวรŠวมปฏบิัติ ของ

ภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน(อยูŠในภาคผนวก) ใหšเขšารŠวมโครงการ CAC ในข้ันตอนการขึ้นทะเบียน

ของคูŠคšา และมีการอัพเดทมาจนถึงปŦจจุบัน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดšจัดทำหนังสือเพ่ือเชิญชวนคูŠคšาเขšารŠวมโครงการแนวรŠวมตŠอตšานคอรŤรัปชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) โดยจะจัดสŠงใหšคูŠคšาในข้ันตอนการขอขึ้นทะเบียนผูšขายรายใหมŠ โดยคูŠคšาที่เขšารŠวมโครงการ CAC จะไดšรับขึ้น

ทะเบียนในหมวด ของ CAC Supplier และใชšประกอบในการพิจารณาทำธุรกิจรŠวมกัน  


