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แนวทางการปฏิบัติอยŠางยั่งยืนของคูŠคšาบริษัทในกลุŠมไทยรุŠงฯ 

(Supplier Sustainable Code of Conduct) 

บริษัท ไทยรุŠง ยูเนี่ยนคารŤ จำกดั (มหาชน) และบริษัทในกลุŠม (“บริษัทฯ”) ไดšคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจใหšเติบโตอยŠางยัง่ยืน 

ภายใตšหลักวัฒนธรรมขององคŤกร “THAIRUNG D” และปรัชญา “คิดดี ทำดี พูดดี” อันเปŨนปŦจจัยสำคัญที่นำไปสูŠความสำเร็จของคน

ในองคŤกร สังคมและชุมชน และธุรกิจใหšเติบโตไปดšวยกันอยŠางยัง่ยืน จึงจำเปŨนตšองอยูŠในพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจอยŠางรับผิดชอบ

ตลอดจนหŠวงโซŠอุปทาน อาทิ การเคารพตŠอสิทธิมนุษยชน หลักธรรมาภิบาล และรักษาสิ่งแวดลšอม เปŨนตšน ดšวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดš

จัดทำแนวทางการปฏิบัติอยŠางย่ังยืนของคูŠคšา (Supplier Sustainable Code of Conduct) ทีม่ีความสอดคลšองกับ แนวทางปฏิบัติ

สากลทั้ง Sustainable Development Goals (SDGs) และแนวทางสำหรับการดำเนินธุรกิจอยŠางรับผิดชอบตลอดหŠวงโซŠอุปทาน

ขององคŤกร เพื่อความรŠวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic Co-operation and 

Development: OECD) รวมถงึการเคารพและพรšอมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง เพื่อเปŨนแนวทางการดำเนนิธุรกิจ

รŠวมกันอยŠางมีความรบัผิดชอบ 

เพื่อใหšมั่นใจวŠากระบวนการดำเนินธุรกิจของบริษัทและคูŠคšา มีความสอดคลšองตามความคาดหวังดšานการดำเนินธุรกิจอยŠาง

ยั่งยืน และรบัผิดชอบตามระเบยีบขšอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวขšอง บริษัทจึงจัดทำแนวทางการปฏิบัตนิี้ เพื่อเปŨนแนวทางในการ

พัฒนาศกัยภาพ ยกระดับขีดความสามารถทางการแขŠงขัน และเสริมสรšางการเติบโตในระยะยาวไปดšวยกนั รวมถึงเปŨนโอกาสใหš

บริษัทและคูŠคšามีการกำหนดนโยบาย โครงสรšาง ผูšรับผิดชอบ ตลอดจนระบบงานตŠางๆ ที่เกี่ยวขšองตามความเหมาะสม เพื่อใหšการ

ดำเนินธุรกิจของคูŠคšาสอดคลšองกับแนวทางการปฏิบัติอยŠางยัง่ยืนของคูŠคšาฉบับนี ้

1) การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คูŠคšาจะตšองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับที่ถูกกำหนดไวšในแตŠละประเทศอยŠางเครŠงครดั 

 การปฏิบัติตามกฎหมายการแขŠงขันทางการคšา 

จะตšองมีการปฏิบัตติามกฎหมายการแขŠงขันทางการคšาตามที่แตŠละประเทศกำหนด และตšองไมŠเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการกระทำ

การที่ฝśาฝŚนกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการแขŠงขันทางการคšา เชŠนการเปŨนผูšผูกขาดสนิคšา การคšาที่ไมŠเปŨนธรรม การกำหนดขšอจำกัด

ทางการคšาที่ไมŠเปŨนธรรม การดำเนินธุรกิจทีไ่มŠเปŨนธรรม การใชšอำนาจครอบงำตลาดโดยมชิอบ เปŨนตšน 

 การตŠอตšานการคอรŤรัปชัน 

มุŠงมั่นในการสรšางความสัมพันธŤที่โปรŠงใสและเปŨนธรรมใหšกับคูŠคšา และทำการตรวจสอบใหšแนŠใจวŠาการสนับสนุนทางการเมือง

และการบริจาคเปŨนไปตามที่กฎหมายในแตŠละประเทศกำหนด นอกจากนั้นคูŠคšาควรมีการกำหนดนโยบายการตŠอตšานทุจริตคอรŤ

รัปชัน ซึ่งรวมไปถึงนโยบายหšามใชš หšามรับของขวัญ การใหšบริการหรือการใหšการรับรองโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อโนšมนšาว

ความสัมพันธŤทางธุรกิจ หรือชักนำใหšเกิด พฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสม 
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 การจัดการและการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลและขšอมูลความลับ 

การไดšมาซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลและ/หรือขšอมูลที่เปŨนความลบัเก่ียวกับลูกคšา บุคคลที่สาม และพนักงานตšองใชšวิธีที่ถูกตšองตาม

กฎหมาย อีกทั้งตšองมีการควบคุมและคุšมครองขšอมูลนี้อยŠางเขšมงวดและนำไปใชšงานภายในขอบเขตที่เหมาะสมเพื่อใหšเปŨนไป

ตามที่กฎหมายของแตŠละประเทศกำหนด 

 มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียน 

ผูšรับรšองเรียน จะเก็บขšอมูลที่เก่ียวขšองไวšเปŨนความลบั/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยไดšกำหนดมาตรการคุšมครองพนักงานที่

รšองเรียน และ/หรือผูšที่ใหšขšอมูล และ/หรือ ความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอมูล โดยจะไดšรับความคุšมครองจากการปฏิบัตทิี่ไมŠ

เปŨนธรรม เชŠนการเปลี่ยนตำแหนŠงงาน ลักษณะงาน สถานทีท่ำงาน สั่งพักงาน ขŠมขูŠ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจšาง อัน

เนื่องมาจากสาเหตุแหŠงการแจšงรšองเรียน 

 การจัดการเรื่องการสŠงออก 

การสŠงออกเทคโนโลยีและสินคšาซึ่งมีกฎระเบียบของแตŠละประเทศกำหนดไวšนั้น จะตšองมีระเบียบการปฏิบัติและการควบคุมการ

สŠงออกที่เหมาะสม 

 การเคารพทรัพยŤสินทางปŦญญา 

เคารพสิทธิในทรัพยŤสินทางปŦญญาของผูšอ่ืนรวมถึงคูŠคšา เชŠนสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์การออกแบบ ลิขสิทธิ์ทางการคšาและหšามใชš

ทรัพยŤสินทางปŦญญาของบุคคลที่สามโดยไมŠไดšรับอนุญาต รวมทั้งตšองไมŠละเมดิทรัพยŤสนิทางปŦญญา เชŠน การคัดลอกซอฟแวรŤ

คอมพิวเตอรŤ หรืองานที่มีลิขสิทธ์ิอยŠางผิดกฎหมาย 

 มีความรับผิดชอบตŠอการจัดซือ้จัดจšางแรŠธาตุที่มีความขัดแยšง (Conflict Minerals) 

สŠงเสรมิการไมŠใชšแรŠที่มีขšอขัดแยšง (แทนทาลัม, ดบีุก, ทังสเตน และทอง) ที่ซึง่จะเปŨนแหลŠงที่มาของเงินทุนสำหรับกลุŠมกบฏติด

อาวุธที่กระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

2) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

ตšองเคารพและปฏิบัตติามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปŜองกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ

พนักงาน คูŠคšาทางธุรกิจ และชุมชนทšองถิ่น ภายใตšบทบบัญญัตทิี่ไดšกำหนดไวšตามกฎหมาย รวมถึงกฎเกณฑŤตŠางๆ โดยมี

รายละเอียด ดังนี ้

 การไมŠเลือกปฏิบัติ 

กำหนดนโยบายวŠาดšวยการไมŠเลือกปฏิบัติและความเสมอภาคทางโอกาส โดยไมŠจำกัด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา     

ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเปŨนปŦจจัยในการพิจารณาและตัดสนิใจในการจšาง

งาน 
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 การคุšมครองแรงงาน 

ไมŠปฏิบัติโดยใชšความรุนแรงหรือไรšมนุษยธรรมทุกรูปแบบในสถานที่ทำงาน รวมถึงการละเมิดทางเพศ การขŠมขูŠขŠมเหงทางเพศ 

การลงโทษรนุแรง การขูŠเข็ญทางจิตใจ หรือการละเมิดดšวยวาจาตŠอพนักงาน 

 การไมŠบังคับใชšแรงงาน 

ไมŠใชšแรงงานในลักษณะที่เปŨนแรงงานทาส ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย การขูŠเข็ญ การกักขัง การคุกคามขมขูŠ การลŠวงละเมิด 

การคšามนุษยŤ หรือใชšความรุนแรงไมŠวŠาจะรปูแบบใดๆ อีกทั้งมีนโยบายไมŠใชšแรงงานเดก็ ไมŠบังคับใหšพนักงานทำงานโดยไมŠใหš

ความยินยอมขาดความสมัครใจที่จะทำงาน ตลอดจนเคารพสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน 

 ระยะเวลาการทำงาน 

ไมŠใหšลูกจšางทำงานเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ ในการทำงานลŠวงเวลาหรือการทำงานในวนัหยุดตšองเปŨนความสมัครใจของ

ลูกจšาง รวมทั้งจดัใหšลูกจšางมีวนัหยุด วันลา ไมŠนšอยกวŠาที่กฎหมายกำหนด คูŠคšาตšองกำหนดนโยบายและมาตรการทีช่ัดเจนเพื่อ

ลดและขจัดชั่วโมงการทำงานทีม่ากเกินไป ติดตามชัว่โมงทำงานและการทำงานลŠวงเวลาอยŠางสม่ำเสมอ วิเคราะหŤสาเหตุ และ

จัดทำแผนแกšไขเมื่อพบการทำงานเกินเกณฑŤ 

 คŠาจšางและสิทธิประโยชนŤ 

ปฏิบัติตามกฎหมายของแตŠละประเทศโดยคำนงึถึงอัตราคŠาจšางข้ันต่ำ คŠาลŠวงเวลา การหักคŠาจšางคŠาตอบแทนตามผลงาน และ

สิทธิประโยชนŤ คูŠคšาควรมุŠงมัน่จŠายคŠาจšางสูงกวŠาอัตราคŠาจšางขั้นต่ำในทšองถิ่น และพัฒนาไปสูŠระดับคŠาจšางเพื่อการดำรงชีพที่

เพียงพอตŠอความตšองการพื้นฐานของลูกจšางและครอบครวั โดยตรวจสอบความเหมาะสมของคŠาจšางเปŨนระยะ 

 ไมŠใชšแรงงานเด็ก 

ไมŠจšางแรงงานเด็กที่อายุไมŠถึงเกณฑŤตามที่กฎหมายกำหนด 

 การพูดคุยและเจรจากับพนกังาน 

จะตšองยอมรับและเคารพสทิธิของลูกจšาง ใหšเสรีภาพในการรวมกลุŠม และการรŠวมเจรจาตŠอรองตามที่กฎหมายกำหนด คูŠคšาตšอง

เคารพและสนบัสนุนสิทธิของลกูจšางในการจัดตั้ง เขšารŠวม หรือไมŠเขšารŠวมองคŤกรลูกจšาง สหภาพแรงงาน หรือผูšแทนแรงงานโดย

สมัครใจ โดยปราศจากการคุกคาม การเลือกปฏิบัติ หรือการตอบโตš รวมทั้งเคารพและสนับสนนุสิทธิในการเจรจาตŠอรองรŠวม

โดยสุจริต และจัดใหšมีชŠองทางการหารือกับผูšแทนลูกจšางอยŠางเหมาะสม ในกรณีที่กฎหมายจำกัดสิทธิดังกลŠาว คูŠคšาควรจัดใหšมี

กลไกอื่นที่เปŨนอิสระและชอบดšวยกฎหมายสำหรับการเปŨนตวัแทนและการเจรจาของลูกจšาง 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมการทำงาน 

จัดใหšมีสถานที่ทำงานใหšมีความปลอดภัยเพื่อใหšพนักงานมีคณุภาพชีวิตในการทำงานที่ดี โดยมุŠงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ดšานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลšอมในการทำงานอยŠางตŠอเนื่อง โดยใหšความสำคัญกับการสรšางวฒันธรรมและ

พฤติกรรมที่ปลอดภัย การตรวจสอบพื้นที่และเครื่องจักรกŠอนเริ่มทำงาน การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีความปลอดภัยเขšามา
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ใชšในกระบวนการผลิตเพื่อมุŠงสูŠอุบัติเหตุเปŨนศูนยŤ และปราศจากความสูญเสียตŠางๆ รวมถึงการตอบสนองความพงึพอใจตŠอลูกคšา

ดšานความปลอดภัย 

 

3) ความปลอดภัยและคุณภาพของสินคšา 

 การจัดหาสินคšาและบริการทีต่รงตŠอความตšองการของลูกคšา 

ระบุความตšองการของลูกคšาเพือ่พัฒนาและจัดหาผลิตภัณฑŤที่มปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะผลิตภัณฑŤนั้นลูกคšาตšองสามารถนำไปใชš

งานไดšงŠาย อีกทั้งจะตšองจัดหาผลิตภัณฑŤทีป่ระหยัดพลังงาน ประหยัดทรัพยากร หรือที่มีขีดจำกัดในเรื่องผลกระทบตŠอ

สิ่งแวดลšอม 

 การสŠงมอบสินคšาและการใหšบริการที่มีความปลอดภัย 

ผลิตและสŠงมอบผลิตภัณฑŤและใหšบริการที่ตรงตาม หรือเกินกวŠาที่กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลšอมการ

ทำงาน และขšอบังคับตŠางๆที่แตŠละประเทศกำหนด 

 การสŠงมอบสินคšาที่มีคุณภาพ 

จัดตั้งหนŠวยงานเพื่อตรวจสอบและรับประกันคุณภาพของสนิคšาที่จะทำการสŠงมอบใหšกับลูกคšา 

 

4) สิ่งแวดลšอม 

 การจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดลšอม 

เพื่อสŠงเสรมิกิจกรรมดšานสิ่งแวดลšอม จึงตšองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของแตŠละประเทศ อีกทั้งควรสรšางจิตสำนึกดšาน

สิ่งแวดลšอมใหšเกิดเปŨนวัฒนธรรมทั่วทั้งองคŤกร เพื่อนำไปปฏิบัตแิละปรบัปรุงใหšดีขึ้นอยŠางตŠอเนือ่ง คูŠคšาตšองประเมิน ปŜองกัน ลด 

และฟŚŪนฟูผลกระทบตŠอความหลากหลายทางชีวภาพ ระบบนิเวศ และถิ่นที่อยูŠอาศยัจากสถานทีต้ั่ง วัตถุดิบ กระบวนการผลิต 

การขนสŠง และกิจกรรมในหŠวงโซŠอุปทาน โดยหลีกเลี่ยงการดำเนินงานในพื้นที่คุšมครองหรือพื้นที่ที่มีคุณคŠาดšานความหลากหลาย

ทางชวีภาพสงู และใชšลำดบัชัน้การบรรเทาผลกระทบ ไดšแกŠ หลีกเลี่ยง ลด ฟŚŪนฟู และชดเชยเมือ่จำเปŨน 

 การอนุรักษŤพลังงานและลดภาวะโลกรšอน 

จัดใหšมีการดำเนินงานดšานอนุรกัษŤพลังงานและลดภาวะโลกรšอนจากกŢาซเรอืนกระจกอยŠางตŠอเนื่อง เชŠน การไมŠใชšบรรจุภัณฑŤที่

เปŨนโฟม อีกทั้งมีนโยบายการสŠงเสริมการอนุรกัษŤพลังงานเพ่ือลดภาวะโลกรšอน นอกจากนัน้ยังมีการไมŠใชšสินคšาที่มีสŠวนผสมของ

กŢาซเรอืนกระจก เชŠน CFCs, HCFCs, Halons และ Methyl Bromide ซึ่งเปŨนสารทำลายโอโซนในชั้นบรรยากาศตามนโยบาย

ดšานสิง่แวดลšอมและการอนุรักษŤพลังงาน 
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 การปŜองกันมลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และมลพิษทางดิน 

ขšอบังคับ และกฎระเบียบของแตŠละประเทศที่เก่ียวขšองกับมลพษิทางอากาศ มลพิษทางน้ำ และมลพิษทางดนิ หรือสิ่งอ่ืนๆ ที่

คลšายกันจะตšองมีการปฏิบติัใหšถูกตšอง นอกเหนือจากนั้นจะตšองทำการตรวจสอบและเฝŜาระวังวัตถุดิบที่กŠอใหšเกิดมลพิษ อีกทั้งมี

มาตรการในการลดและปŜองกันมิใหšเกิดสารปนเปŚŪอนจากการไหลออกอยŠางตŠอเนื่องเพื่อที่จะปŜองกันไมŠใหšเกิดมลพิษสิ่งแวดลšอม 

 การใชšทรัพยากรอยŠางประหยัดและลดปริมาณของเสีย 

จะตšองปฏิบัตติามกฎหมายของแตŠละประเทศที่เก่ียวขšองกับการกำจัดและรีไซเคลิขยะ อีกทั้งมุŠงมั่นที่จะลดการใชšน้ำ ตลอดจน

ปริมาณผลรวมของการนำน้ำกลบัมาใชšใหมŠใหšมีประสิทธิภาพ  คูŠคšาตšองกำหนดนโยบาย เปŜาหมาย และแผนปฏิบัติการเพ่ือลด

การเกิดของเสียตั้งแตŠตšนทาง โดยใหšความสำคัญกับการปŜองกัน การลดการใชšวัสดุ การใชšซำ้ การซŠอมแซม และการรีไซเคลิกŠอน

การกำจัด มีการจำแนกและจัดการของเสียอันตรายและไมŠอันตรายอยŠางถูกตšอง ติดตามและรายงานปรมิาณของเสีย รวมทั้ง

ปรับปรุงผลการดำเนินงานอยŠางตŠอเนื่อง 

 การจัดการเรื่องสารเคมี 

การใชšสารเคมีที่อาจกŠอใหšเกิดผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมจะตšองมีการบริหารจัดการอยŠางเหมาะสม สŠวนผลิตภัณฑŤจะตšองไมŠมี

สŠวนผสมของสารเคมีใดๆ ที่ถูกหšามตามที่กฎหมายในแตŠละประเทศกำหนดนอกเหนือจากนั้นสารเคมีที่ถูกกำหนดวŠาหšามใชš ก็

หšามนำมาเปŨนสŠวนผสมในกระบวนการผลิต อีกทั้งจำนวนมลพิษที่ถูกปลŠอยออกมานั้น จะตšองรายงานและไดšรับการยอมรับจาก

หนŠวยงานกำกับดูแล เชŠน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมควบคุมมลพิษ กรมสŠงเสรมิและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลšอม เปŨนตšน 

 

5) การบริหารความตŠอเนื่องของธุรกิจ 

วิเคราะหŤและจัดการความเสี่ยงของวิกฤตการณŤทั้งปŦจจัยภายใน ภายนอก เพื่อนำไปจัดทำแผนความตŠอเนื่องจากธุรกิจ และ

นำไปปฏิบัติ ทบทวนอยŠางสมำ่เสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠาเกิดผลกระทบตŠอธุรกิจนšอยที่สุด และสามารถฟŚŪนฟูการดำเนินงานสูŠสภาวะ

ปกติไดšอยŠางรวดเรว็ รวมถึงสามารถผลิต สŠงมอบผลิตภัณฑŤไดšอยŠางตŠอเนื่อง ปลอดภัย ไมŠกระทบตŠอขšอกำหนดของลูกคšา ความ

เชื่อมั่นของผูšมีสŠวนไดšเสียและพันธมิตรทางการคšา เมื่อเกิดการหยุดชะงักหรือไดšรับผลกระทบของวิกฤตการณŤ 

 

6) ความรับผิดชอบตŠอสังคม 

บริษัทฯสŠงเสรมิใหšคูŠคšาสรšางการมีสŠวนรŠวมและการพัฒนาชุมชนที่คูŠคšามีผลกระทบ ตามแนวทางของระบบ CSR-DIW หรือ 

ISO26000 หรือแนวปฏิบัติเทียบเทŠา ตามความเหมาะสมของทรพัยากรและศักยภาพภายในองคŤกรของคูŠคšา 

บริษัทฯ จะสื่อสารแนวทางการปฏิบัติดšานสงัคมและจรรยาบรรณหŠวงโซŠอุปทานฉบับนี้แกŠผูšจัดหาทุกรายที่เก่ียวขšองทั่วโลก โดย

กำหนดใหšผูšจัดหานำขšอกำหนดไปสื่อสารและสŠงตŠอแกŠผูšรับจšางชŠวงและผูšจดัหาลำดับถัดไปตามความเหมาะสม เอกสารจะไดšรบั
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การแปลเปŨนภาษาที่เก่ียวขšองและสามารถเขšาใจไดšโดยกลุŠมผูšใชšงานเปŜาหมาย เพื่อใหšเกิดการรบัรูš การปฏิบัติ และการตรวจสอบ

อยŠางมีประสทิธิผล 

7) การเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

เปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับสถานะทางการเงินและผลการดำเนนิงาน รวมทั้งกิจกรรมทางธุรกิจแกŠผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางถูกตšอง 

ครบถšวน และทนัเวลา อีกทั้งสื่อสารอยŠางใกลšชิด และสรšางความเขšาใจอยŠางสม่ำเสมอกับผูšมีสŠวนไดšเสีย เพื่อใหšเกิดความเขšาใจที่

ถูกตšองอันนำไปสูŠความสัมพันธŤที่ดีและไดšรับความไวšวางใจจากผูšมีสŠวนไดšเสีย 

ขšอตกลงและการทำสญัญา 

บริษัทฯขอใหšคูŠคšาทำความเขšาใจและขอความรŠวมมือในการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติอยŠางย่ังยืนของคูŠคšาบรษิทัในกลุŠมไทย

รุŠงฯ อีกทั้งกŠอนที่จะเริ่มทำธุรกิจ ทางบรษิัทฯขอใหšทŠานลงนามเอกสารฉบับนี้และทำการสŠงกลบัคืนมาเฉพาะหนšาสุดทšาย 

  ในกรณีที่คูŠคšาทำธุรกิจกับบริษัทฯอยูŠกŠอนแลšว ขอใหšทŠานลงนามในแนวทางการปฏิบัติอยŠางยัง่ยืนของคูŠคšาบรษิัทในกลุŠมไทยรุŠงฯ 

และสŠงกลบั เพื่อสำหรับRFQ (Request for Quotation) ในครั้งถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภัควัฒนŤ สุวรรณมาโจ 

ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการใหญŠ - (กำกับดูแลฝśายจดัหา) 

บริษัท ไทยรุŠง ยูเนี่ยนคารŤ จำกดั (มหาชน)  
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ประกาศการเปŨนไปตามขšอกำหนด 

แนวทางการปฏิบัติอยŠางยั่งยืนของคูŠคšาบริษัทในกลุŠมไทยรุŠงฯ ฉบับนี้ เปŨนการลดความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดจนสรšาง

ความสัมพันธŤอันดีกับคูŠคšา โดยบริษัทฯเล็งเห็นคุณคŠาของความซื่อสัตยŤ การสื่อสารอยŠางเปŗดเผยและตรงไปตรงมากับคูŠคšา และเชื่อ

วŠาความโปรŠงใสเปŨนสิ่งท่ีสำคัญอยŠางยิ่งสำหรับความสัมพันธŤทางธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ ขšาพเจšาไดšอŠาน และเขšาใจขšอความใน

หลักปฏิบัติฉบับนี้โดยตลอดแลšว และยืนยันวŠาบุคคลที่ขšาพเจšาเปŨนตัวแทนนั้น จะปฏิบัติตามขšอกำหนดท่ีมีอยูŠในหลักปฏิบัติฉบับนี้

อยŠางเต็มความสามารถเพ่ือเปŨนหลักฐาน ขšาพเจšาจึงไดšลงลายมือชื่อ และประทับตรานิติบุคคลไวšเปŨนสำคัญ 
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ช่ือ-นามสกุล ..........................................................................................  

ตำแหนŠง ..........................................................................................  

ลายเซ็น ..........................................................................................  

วันที่ ..........................................................................................  ประทับตราบริษัท 

 


