
 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั ไทยรุ่งยูเนีÉยนคาร์ จํากดั (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น จึงมีบทบาทสําคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายใน

การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เพืÉอสร้างผลตอบแทนและประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นภายใตห้ลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดีและความยัÉงยืน โดยมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบตามทีÉกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คุณสมบัต ิ

1 คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า ŝ คน และมีจาํนวนเหมาะสมกบัขนาดกิจการของบริษทัฯ ซึÉ งทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตัÊง/ถอดถอนกรรมการ 

2 ตอ้งมีกรรมการทีÉเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนคณะกรรมการทัÊงคณะ และไม่ตํÉากว่า ś คน 

1 เป็นบุคคลทีÉไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั และประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2 มีความรู้ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ทาํงานทีÉผ่านมาอย่างยาวนาน หรือเฉพาะดา้น ซึÉ งขึÊนอยู่กบัความเหมาะสมของ

สถานการณ์บริษทัฯ ในช่วงเวลานัÊนๆ รวมถึงความหลากหลายของเพศ ทกัษะ วิชาชีพ และองค์ประกอบสมรรถนะของ

คณะกรรมการบริษทั (Skill Matrix) 

3 เป็นผูที้Éสามารถอทุิศเวลาให้กบับริษทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ทีÉ โดยเฉพาะการตดัสินใจทีÉสาํคญัเพืÉอผลประโยชน์ของบริษทั 

4 เป็นผุมี้คุณธรรมและจริยธรรม และคุณสมบติัอืÉนทีÉอาจกาํหนดเพิÉมเติมตามความเหมาะสม 

5 กรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสํานกังานกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงันีÊ  

       ŝ.ř  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ ř ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ โดยนับรวมหุ้นทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา ŚŝŠ แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย ์และตลาด

หลกัทรัพย ์

 ŝ.Ś  ไม่เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลูกจา้ง/ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ/ผูมี้อาํนาจควบคุม ของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนั และ Ś ปีก่อน

ไดรั้บการแต่งตัÊง) 

 5.3 ไมมี่ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 

 ŝ.ś.ř ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 ŝ.ś.Ś ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพอืÉน ๆ เช่น ทีÉปรึกษากฎหมาย ทีÉปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา ทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

ทีÉมีมูลค่ารายการ > Ś ลา้นบาทตอ่ปี 

 ŝ.ś.ś ไม่มีรายการเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพย/์ บริการ 

และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ทีÉมีมูลค่ารายการ > ŚŘ ลา้นบาท หรือ > ś% ของสินทรัพยท์ีÉมี



 
 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 
1 ปฏิบติัหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นทีÉชอบดว้ยกฎหมาย

ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

2 กาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมทัÊงกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินงานตามนโยบายทีÉกาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3 กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลให้บริษทัดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate Governance: CG) และการ

ดาํเนินงานดา้นความย ัÉงยืน (Environmental, Social and Governance: ESG) ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ การบริหารความเสีÉยง และ

การสร้างคุณค่าอยา่งย ัÉงยืนของบริษทั โดยคาํนึงถึงผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประโยชน์ของบริษทัในระยะยาว 

4 กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเสีÉยง ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบการกาํกบัการปฏิบติัตาม

กฎหมาย (Compliance) ทีÉมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5 กาํกบัดูแลให้มีมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ตลอดจนจดัให้มีช่องทาง

รับเรืÉองร้องเรียน และการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) พร้อมมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสทีÉเหมาะสม 

6 พิจารณาและอนุมตัิเรืÉองทีÉมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหาร โครงการลงทุนขนาดใหญ่ รายการทีÉ

เกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์องบริษทั ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

รายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 

7 กาํกับดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล รายงานทางการเงิน และข้อมูลสําคญัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

ตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า โดยนับรวมรายการทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง ř ปีก่อนวนัทีÉมีการทาํ

รายการดว้ย 

     ทัÊงนีÊตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามขอ้ ŝ.ś.ř-ŝ.ś.ś ในปัจจุบนัและ Ś ปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊง เวน้แต่กรณีมีเหตุ

จาํเป็นและสมควร ซึÉ งมิไดเ้กิดขึÊนอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกิน

ระดบันยัสาํคญัทีÉกาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการบริษทัก่อน และ

บริษทัตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์ดงักล่าวของกรรมการรายนัÊน ไวใ้นแบบ Filing แบบ ŝŞ-ř One Report และหนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีจะเสนอผูถื้อหุ้นเพืÉอต่อวาระแก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนัÊนอีก 

 ŝ.Ŝ  ไมมี่ความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊง

คู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือบริษทัย่อย 

 ŝ.ŝ  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บแต่งตัÊงขึÊน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็น

ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

 ŝ.Ş  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเป็นอยา่งเป็นอิสระได ้

 ŝ.ş  กรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัตามขอ้ ŝ.ř-ŝ.Ş ขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้

6 บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนไดไ้ม่เกิน Ŝ บริษทั โดยไมน่บั

รวมบริษทัยอ่ย บริษทัในเครือ และบริษทัร่วมทุน ซึÉงบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปกาํกบัดูแลการบริหารงาน 



 
 

8 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยไตรมาสละหนึÉงครัÊ ง และจดัประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี รวมทัÊงดูแลให้สิทธิของ

ผูถื้อหุ้นไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

9 แต่งตัÊ งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ  และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 

10 แต่งตัÊง ถอดถอน ประเมินผลการปฏิบติังาน กาํหนดค่าตอบแทนตามกระบวนการทีÉเกีÉยวขอ้ง และกาํกบัดูแลการจดัทาํแผนสืบ

ทอดตาํแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูง 

11 คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายอาํนาจให้กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืÉนปฏิบติัการแทนในเรืÉองทีÉ

เห็นสมควร โดยกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉไวอ้ยา่งชดัเจน 

12 คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจพิจารณากาํหนด และแกไ้ขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอผูกพนับริษทัฯ ใน

การทาํนิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษทัฯ 

13 พิจารณาการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้กบัผูถื้อหุ้น 

14 ให้คาํปรึกษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในการบริหารงาน และการตดัสินใจในเรืÉองทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

 ทัÊงนีÊ  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง 

1 เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งใชม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลดทุน การเพิÉมทุน การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ

ขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 

2 การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีÉเขา้เกณฑต์อ้งขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

3 การทาํรายการทีÉกรรมการอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉงตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
 

บทบาทหน้าทีÉของประธานกรรมการ 
1 เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2 เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมาย, จดัสรร

เวลาอยา่งเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปรายแลกเปลีÉยนความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มทีÉ เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจ

อย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัหน้าทีÉตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั 

3 การลงคะแนนเสียงชีÊขาด ในกรณีทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง Ś ขา้งเท่ากนั 

4 หน้าทีÉประธานในทีÉประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นอย่างเหมาะสมและ

โปร่งใส 

5 เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง กรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการ

บริษทั และฝ่ายจดัการ 
 

การแต่งตัÊง วาระการดาํรงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ 

การแต่งตัÊงกรรมการ 
การแต่งตัÊงกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  

(1)   ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียง  



 
 

(2)   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น กรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

(3)   บุคคลซึÉ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวน

กรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั

ล่วงหน้า ตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษทัฯ กาํหนด และประกาศให้ทราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั เพืÉอให้

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาคุณสมบตัิของบุคคลทีÉจะไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการ กรรมการอสิระ

ของบริษทัฯ ในเบืÊองตน้ และจะคดัเลือก เพืÉอนาํเสนอรายชืÉอกรรมการทีÉเหมาะสม ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํเสนอทีÉ

ประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิแต่งตัÊง 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เมืÉอครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บการพิจารณาเลือกตัÊง

ให้เป็นกรรมการบริษทัต่อไปได ้และไม่จาํกดัจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

โดยกรรมการอิสระ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน š ปี โดยเริÉมนบัตัÊงแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในเดือนเมษายน ŚŝŞř 

เป็นตน้ไป ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการอาจเสนอชืÉอกรรมการดงักล่าวให้ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเลือกตัÊงกลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่อไปได้ 

แต่ให้คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการนัÊนสิÊนสุดลง 

การพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 
1)  ในการประชุมสามญัประจาํปีทกุครัÊ งให้กรรมการหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดพน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวน กรรมการทีÉ

จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม 

การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึÉงในปีแรก และปีทีÉสอง ให้ใชวิ้ธีจบัฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป ให้กรรมการซึÉงอยูใ่น

ตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ในตาํแหน่งมานานเท่าๆ กนั เป็นจาํนวนมากกว่า

จาํนวนกรรมการทีÉตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนัÊน ให้กรรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัฉลาก ทัÊงนีÊ  กรรมการซึÉ ง

พน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจไดรั้บเลือกตัÊงให้กลบัมารับตาํแหน่งอีกได ้

2)  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ř. ตาย 

Ś. ลาออกโดยทาํเป็นหนงัสือยืÉนต่อบริษทั 

ś. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

Ŝ. ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี

หุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดย ผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ŝ. ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

3)  ถา้ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกผูซึ้Éงมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวน

กรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่เวน้แต่วาระของกรรมการทีÉวา่งลงจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

4)  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนทีÉจะเป็นองค์ประชุมได ้กรรมการทีÉเหลืออยู่ จะทาํการในนามของ

คณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัให้มีการประชุม ผูถื้อหุ้น เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างทัÊงหมดเท่านัÊน  

5)  กรรมการซึÉงไดรั้บเลือกตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งแทนตามขอ้ ś และ Ŝ ให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉ

ตนแทนเท่านัÊน 



 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1 บริษทัฯ มีกาํหนดประชุมคณะกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดปีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัÊ ง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิÉมเติมในระหว่างปี ซีÉงรวมทัÊงปีไม่นอ้ยกว่า 6 ครัÊ ง โดยกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการในช่วง 1 สัปดาห์ก่อนวนัเผยแพร่งบ

การเงินต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2 บริษทัฯ ไดแ้จง้กาํหนดการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถื้อหุ้นในปีถดัไป ให้กรรมการทราบล่วงหน้า ในช่วงเดือน

พฤศจิกายนของทุกปี เพืÉอให้กรรมการทุกท่านสามารถจดัสรรเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้

3 เลขานุการบริษทั ไดรั้บมอบหมายให้จดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย ŝ วนั เพืÉอให้

คณะกรรมการไดมี้เวลาในการพิจารณาขอ้มูลก่อนการประชุม 

4 การลงมติ กรรมการคนหนึÉงมีหนึÉงเสียง ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมาประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด เวน้แต่กรรมการซึÉงมีส่วนไดเ้สียเป็นส่วนตวัในเรืÉองใด ไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

5 บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมของกรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง เพืÉออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกีÉยวกบัการจดัการทีÉอยูใ่นความสนใจ หรือประเด็นต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

6 เลขานุการบริษทั แต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั 

องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

-  องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

-  องคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในทีÉประชุม โดยตอ้งมีกรรมการบริษทั อยู่ไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมด 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาจากขอบเขตหนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการ

แต่ละตาํแหน่ง ผลการดาํเนินงานของบริษทั สถานะทางการเงิน ตลอดจนการเปรียบเทียบกับบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั และ

บริษัททีÉ มีขนาดใกล้เคียงกัน เพืÉอให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉ เหมาะสม และสามารถแข่งขันได้ ซึÉ งค่าตอบแทนกรรมการ 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายปี, ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีÊยประชุม โดยผ่านการกลัÉนกรองของกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ก่อนนาํเสนอเพืÉอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และพิจารณาอนุมติัโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปี 

การประเมินผลงาน 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม, คณะกรรมการชุดย่อย และ

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล CEO เป็นประจาํทุกปี ซึÉ งคณะกรรมการไดม้อบหมาย

ให้สํานกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้วบรวม และสรุปผลการประเมิน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอร่วมกนัอภิปรายถึงผลการ

ประเมิน และหาแนวทางปรับปรุงการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

การพัฒนากรรมการ 

บริษทัฯ จดัให้มีการอบรม และให้ความรู้เกีÉยวกบัองค์กรเบืÊองตน้ต่อกรรมการทีÉเขา้ใหม่ เพืÉอทาํความเขา้ใจในธุรกิจ และ

ขอ้มูลเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉทีÉกรรมการตอ้งรับผิดชอบ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจแก่กรรมการอยา่งต่อเนืÉอง 

โดยครอบคลุมทุกดา้นเพืÉอการปฏิบติัหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเหมาะสมต่อการเปลีÉยนแปลงของสภาวะการณ์ภายนอก และการ

พฒันาบริษทัอยา่งย ัÉงยืน 



 
 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีหน้าทีÉ  และความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และทนัเวลา ในแบบ ŝŞ-ř One Report และการเปิดเผยสารสนเทศ ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนการ

จดัทาํรายงานการเงินของบริษทั ซึÉงเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือ

ปฏิบติัสมํÉาเสมอ เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น โดยแสดงควบคู่กนัไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี เพืÉอให้เกิดความ

เชืÉอมัÉนของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อรายงานงบการเงินว่า เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง  

การทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการบริษทัจะสอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัร โดยกาํหนดให้มีการทบทวน

อย่างสมํÉาเสมอ หรือเมืÉอจาํเป็นกรณีมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสําคญั เพืÉอให้มัÉนใจว่าเนืÊอหาในกฎบตัรมีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบั

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดหรือหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมถึงหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฉบบันีÊ  มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞš 

       

       

                 นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกุล 

                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 


