
 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท ไทยรุ่งยูเนีÉยนคาร์ จํากดั (มหาชน) 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร เพืÉอสนบัสนุน และมีความคล่องตวัในการบริหารงาน และทาํหนา้ทีÉ

กลัÉนกรองเรืÉองต่าง ๆ แทนคณะกรรมการบริษทั สร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพืÉอให้บริษทัฯ เติบโตอยา่งย ัÉงยืน และเพืÉอให้

การดาํเนินธุรกิจบรรลุตามวตัถุประสงค ์นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้รวมทัÊงการปฏิบติังานทีÉเป็นไปตาม

กฎหมาย และกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการจาํนวนหนึÉ งตามทีÉเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพืÉอปฏิบัติงาน

ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2 คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงกรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

3 คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ มีความเชีÉยวชาญ และมีประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ ต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี 

4 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

5 ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ 

6 ประธานคณะกรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริษทั 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร  

1 ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจทัÉวไปของบริษทั และปฏิบตัิภารกิจทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้บรรลุ
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2 กาํกบั ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานต่าง ๆ ให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิงานทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้สาํเร็จลุล่วง 

3 พิจารณากลัÉนกรองอนุมติักิจการสาํคญัเร่งด่วนภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้(ไม่

เกิน ŜŘŘ ลา้นบาท) 

4 กาํหนดนโยบายทางการเงิน และควบคุม ดูแลการบริหารงานดา้นการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทัÊงการทาํธุรกรรม

ทัÊงหมดกบัสถาบนัการเงิน 

5 พิจารณาอนุมติัธุรกรรมภายใตก้รอบธุรกิจของบริษทั 

6 ภารกิจอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 ทัÊงนีÊ  ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง การอนุมตัิให้ทาํรายการทีÉคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

สินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ ś ปี และหากกรรมการบริษทัท่านใดทีÉครบกาํหนดวาระ และไดรั้บ

การอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหนึÉ ง ก็ให้ถือว่าไดรั้บการอนุมตัิให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารต่อไปโดยปริยาย 

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหาร  
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหาร 

- มติทีÉประชุม ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 



 

การประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการบริหาร มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น

ประจาํทุกปี 

การรายงาน 
1. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงาน หรือขอ้เสนอแนะอืÉนใดทีÉเห็นว่าเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉคณะกรรมการบริษทัควร

ทราบ หรือควรไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงเพืÉอความเหมาะสม 

2. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการบริหาร เพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบ ŝŞ-ř One Report ของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการบริหาร  

การทบทวน 
คณะกรรมการบริหาร จะทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี และ

หากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนยัสาํคญัให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารฉบบันีÊ  มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞš 
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