
 
 
 

             กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพัฒนาความยัÉงยืน 

            บริษทั ไทยรุ่งยูเนีÉยนคาร์ จํากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการบริหารความเสีÉยง และการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัÉงยืนในฐานะกลไกสําคญัในการ

ขับเคลืÉอนการเติบโตและสร้างคุณค่าในระยะยาว โดยได้จัดตัÊ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงและพัฒนาความย ัÉงยืน 

(“คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ”) เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนดนโยบาย กาํกบัดูแล และติดตามการบริหารความเสีÉยง และการดาํเนินงาน

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล (ESG) ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์องคก์ร และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ กรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ ซึÉงเป็นผูท้ีÉมีประสบการณ์ ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินธุรกิจ และการบริหารความเสีÉยง  

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ 

1 กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบริษทั โดยให้ครอบคลุมความเสีÉยงต่าง ๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน และชืÉอเสียงของบริษทั 

2 วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบริษทั โดยให้สามารถประเมินติดตามและดูแลปริมาณความ

เสีÉยงของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมรวมทัÊงการสร้างระบบการเตือนภยัล่วงหนา้ 

3 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสีÉยง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอปรับปรุงการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบริษทัให้เป็นไปดว้ยความรอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

4 มีอาํนาจในการแต่งตัÊงและกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของคณะอนุกรรมการ/คณะทาํงานในการบริหารความเสีÉยงแต่ละประเภทของบริษทั

ไดต้ามความเหมาะสม โดยให้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีÉตัÊงขึÊนรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความ

ยัÉงยืน 

5 มีอาํนาจเรียกเอกสาร ขอ้มูล และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจงขอ้เทจ็จริงประกอบการพิจารณา เพืÉอให้การดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์

6 พิจารณากลัÉนกรองนโยบายการพัฒนาความยัÉงยืน ครอบคลุมประเด็นสิÉงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ โดยมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

7 พิจารณากลัÉนกรองเป้าหมายดา้นการพฒันาความยัÉงยืนในระดบัองค์กร รวมถึงแนวทางการดาํเนินงานเพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย เพืÉอ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ โดยมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊง 

8 กาํกบัดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาความยัÉงยืน เพืÉอให้บรรลุเป้าหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวทางการดาํเนินงาน 

รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะดา้นการพฒันาความย ัÉงยืนตามมาตรฐานทีÉสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

9 สืÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล เพืÉอให้ระบบการบริหารความเสีÉยง เชืÉอมโยงกบัการควบคุมภายใน และมีการ

พฒันาความย ัÉงยืนขององคก์รให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ทีÉกาํหนด 

10 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความเสีÉยง การจดัความความเสีÉยง และการพฒันาความยัÉงยืน ต่อคณะกรรมการบริษทั และให้ความ

เห็นชอบรายงานการบริหารความเสีÉยงและการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน ก่อนการเปิดเผยในแบบ ŝŞ-ř One Report 

11 ในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความย ัÉงยืนในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาความยัÉงยืน อาจขอ

ความเห็นจากทีÉปรึกษาอิสระ เมืÉอพิจารณาเห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 

12 ปฏิบตัิการอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาความยัÉงยืนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 

  



 
 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ Ś ปี 

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ 

- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ 

- มติทีÉประชุม ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

การประเมินผลงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจาํทุกปี และรายงานผลการประเมิน

ต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้เกิดความแน่ใจว่าการทาํงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วตัถุประสงคท์ีÉไดรั้บมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ จะรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง และ

จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ เพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบ ŝŞ-ř One Report และลงนามโดยประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงฯ 

การทบทวน 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงฯ จะทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรเป็น

ประจาํทุกปี และหากมีการปรับปรุงอยา่งเป็นนยัสาํคญัให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมตัิ 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยัÉงยนืฉบบันีÊ  มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞš 

 

 

          

        นายทวนชยั  มัÉนจิต 

                     ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและพฒันาความยัÉงยืน 

 

 

 


