
 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษทั ไทยรุ่งยูเนีÉยนคาร์ จํากดั (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอทาํหนา้ทีÉพจิารณานโยบาย หลกัเกณฑ์ 

และกระบวนการสรรหากรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง ตลอดจนการกาํหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม เป็นธรรม โปร่งใส และ

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ เป้าหมาย และผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงสร้างคุณค่าอย่างย ั Éงยืนแก่ผูถื้อหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระจาํนวน ś ท่าน ซึÉงกรรมการทุกท่าน มี

คุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1 ดาํเนินการสรรหาผูท้ีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั อยา่งมีหลกัเกณฑ ์โปร่งใส รวมทัÊงจากรายชืÉอ

ทีÉผูถื้อหุ้นเสนอแนะ (ถา้มี) เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2 ดาํเนินการสรรหาผูที้Éมีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณีทีÉมี

ตาํแหน่งวา่ง เพืÉอนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทัÊงแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

3 กาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

ทีÉเป็นธรรม และสมเหตุสมผลเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของแต่ละท่าน 

4 พิจารณา ทบทวน และเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

5 นาํเสนอรายงาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

6 ภารกิจอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ Ś ปี 

องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

- มติทีÉประชุม ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม 

การประเมินผลงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี และรายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้เกิดความแน่ใจว่าการทาํงานของคณะกรรมการสรรหารและกาํหนดค่าตอบแทน มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคที์Éไดรั้บมอบหมาย 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบอยา่งนอ้ยปี

ละ ř ครัÊ ง และจดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอเปิดเผยไวใ้นแบบ ŝŞ-ř One Report และลงนาม

โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 



 

 

การทบทวน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะทบทวน สอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของ

กฎบตัรเป็นประจาํทุกปี และหากมีการปรับปรุงอยา่งเป็นนยัสาํคญัให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 
 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลฉบบันีÊ  มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŞš 

 

 

          

        นายถาวร  ชลษัเฐียร 

          ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 


